STATUT
ZWIAZKU ZAWODOWEGO GORNIKOW W POLSCE
POLSKIEJ GRUPY GORNICZEJ KWK ,, MARCEL”
Radlin 04.09.2020 .

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zwigzek Zawodowy Gornikdw w Polsce Polskiej Grupy Goérniczej KWK ,Marcel” zwany
dalej Zwiazkiem jest powszechna, samorzadng i niezalezng organizacja zrzeszajaca
pracownikéw zatrudnionych w Polskiej Grupie Gorniczej oraz wszystkich podmiotach
gospodarczych powstatych w wyniku przeksztatcen na bazie majgtku kopaln.

§2
Zwigzek zrzesza pracownikow, ktérzy pracujg bgdz pracowali w gérnictwie i na rzecz
gornictwa lub wykonujacych zawody zwigzane z gérnictwem.

§3
Zwigzek posiada osobowos¢ prawnag.
Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Zakresem dziatania Zwigzku objeta jest Polska Grupa Gérnicza.
Siedzibg Zwigzku jest miasto Radlin

PwnNPE

§4
Zwigzek w swoim dziataniu kieruje sie zasadami obowigzujgcego prawa
i miedzynarodowymi konwencjami. Podstawg dziatania Zwigzku jest jego Statut.
Zwigzek jest niezalezny od administracji rzgdowej, samorzadowej, od partii politycznych,
od pracodawcy oraz innych organizacji.

§5
1. Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym Statucie zgodnie z przepisami
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o
rozwigzywaniu sporow zbiorowych oraz innymi aktami prawnymi dotyczacymi
dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Celeizadania realizuje poprzez swoje struktury.

§6
Zwigzek moze wchodzi¢ w ogdlnokrajowe, regionalne, branzowe, federacyjne,
konfederacyjne i miedzynarodowe struktury zwigzkowe.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA ZWIAZKU

§7
Celami i zadaniami Zwigzku sg w szczegdélnosci:
1. Ochrona miejsc pracy.



10.

11.

Ochrona warunkoéw pracy i ptacy.
Samopomoc wewnatrzzwigzkowa.

§8
Zwigzek swoje cele i zadania realizuje poprzez:
Prowadzenie rozmdw, negocjacji i sporéw z pracodawcami, organami witadzy
ustawodawczej, wykonawczej i samorzadowej oraz prezentowanie stanowisk

wobec organizacji politycznych, spotecznych i stowarzyszen.

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, informacyjno — propagandowej, wydawniczej,
socjalnej, kulturalnej, sanatoryjno — wypoczynkowej i sportowo — rekreacyjne;.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej dopuszczonej prawem na terenie catego kraju
i za granicg zgodnie z przepisami miejscowego prawa.

Podejmowanie innych dziatan, ktére mogg sie okazac konieczne w celu obrony intereséw
cztonkow Zwigzku i sSrodowiska, w tym emerytow i rencistow.

Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy, udzielanie pomocy
prawnej oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadku indywidualnych spraw
na tle stosunku pracy.

Prowadzenie negocjacji, zawieranie uktadéw zbiorowych pracy oraz porozumien
pomiedzy Zwigzkiem a pracodawcg oraz wszczynanie i prowadzenie sporéw zbiorowych

z pracodawca.

Wspotdziatanie z Panstwowag Inspekcjg Pracy.

Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanych w przepisach prawa.

Wspodtuczestnictwo w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej, ochrony zdrowia,
cztonkdéw Zwigzku i ich rodzin oraz przeciwdziatanie alkoholizmowi.

Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej cztonkom Zwigzku i ich rodzinom przyznajac
w miare mozliwosci i potrzeb swiadczenia.

Wspétdziatanie z kierownictwem zaktadu pracy w sprawach.

ROZDZIAL 111
CZtONKOSTWO

§9
Zasady nabywania i utraty cztonkostwa.
Cztonkiem Zwigzku moze by¢ kazda osoba pracujgca w gornictwie oraz wspotpracujgca
z gérnictwem w ramach Polskiej Grupy Gdrniczej oraz wolontariusz, stazysta i inna osoba
jezeli Swiadczy osobiscie prace bez wynagrodzenia.
Cztonek Zwigzku, ktéry ze wzgledu na wiek , stan zdrowia badz likwidacje miejsca pracy
przestat pracowaé zachowuje prawo cztonka Zwigzku.
Prawa cztonkowskie nabywa sie po ztozeniu pisemnej deklaracji, optaceniu pierwszej
sktadki i przyjeciu w poczet cztonkéw organizaciji.
Przyjecia do Zwigzku dokonuje Zarzad Zwigzku lub osoba upowazniona przez Zarzad.
Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest optacona comiesieczna sktadka.

§10
Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez:
Pisemne oswiadczenie o wystgpieniu.



a)
b)

d)

Nieptacenie sktadek przez okres diuiszy niz trzy miesigce, za wyjatkiem o0sdb
przebywajacych na urlopie wychowawczym.

Wykluczenie ze Zwigzku, na mocy Uchwaty Zarzadu Zwigzku, od ktdrej przystuguje prawo
whniesienia odwotania na pismie do Zebrania Ogdlnego Cztonkdéw Zwigzku lub Walnego
Zebrania Delegatow w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Zgon cztonka Zwigzku.

§11
Prawa i obowigzki cztonka:
Cztonkowie Zwigzku majg réwne prawa i obowigzki.
Cztonek Zwigzku ma prawo:
Uczestniczy¢ w zebraniach i pracach Zwigzku,
Wybieraé i by¢ wybieranym do wszystkich wtadz Zwigzku,
Zwracac sie do Zwigzku we wszystkich sprawach zwigzanych z zagadnieniami swego bytu
i pracy,
Zgtasza¢ wnioski, ocenia¢ i odwotywac sie w ramach struktur zwigzkowych,
Uczestniczy¢ i byé wystuchanym w posiedzeniach wtadz zwigzkowych podejmujgcych
decyzje w jego indywidualnej sprawie,
Cztonek Zwigzku zobowigzany jest:
Przestrzegac¢ postanowien Statutu i stosowac sie do decyzji wtadz Zwigzku,
Czynnie uczestniczy¢ w zyciu zwigzkowym i na biezgco optacac sktadki cztonkowskie,

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU

§12
Witadzami organizacji zaktadowej s3:
Zebranie Ogélne Cztonkdéw, zastgpione przez Walne Zebranie Delegatéw w przypadku
gdy liczba cztonkdéw przekroczy 100 osdb,
Zarzad Zwigzku.,
Prezydium Zwigzku o ile zostanie powotane,
Komisja Rewizyjna Zwigzku,
Zaktadowa organizacja zwigzkowa nie moze liczy¢ mniej niz 10 cztonkéw bedacych
pracownikami lub osobami wykonujgcymi prace na podstawie umowy o prace nakfadczg
u pracodawcy.

ROZDZIAL V
WLADZE ZWIAZKU

§13
Wiadze Zwigzku wyszczegdlnione w § 12 Statutu sg obowigzane strzec samorzgdnosci
i niezaleznosci Zwigzku oraz dobrowolnosci cztonkostwa Zwigzku.
Wiadze Zwigzku w swojej dziatalnosSci kierujg sie zasadami demokracji, kolegialnosci
i jawnosci.



§14
Wtadze Zwigzku s wybierane na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie i Ordynacji
Wyborcze;j.
Kadencja wszystkich Wtadz Zwigzku trwa 5 lat i konczy sie Konferencjg Sprawozdawczo —
Wyborczg lub Walnym Zebraniem Delegatéw.
Uchwaty wtadz Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej
potowy ogodtu cztonkdw lub potowy delegatéw z wyjatkiem przypadkdéw szczegdlnych
okreslonych niniejszym Statutem.
Wszystkie wtadze Zwigzku zobowigzane sg do sktadania wyjasnien i sprawozdan ze swej
dziatalnosci, w szczegdélnosci zobowigzane s3 do informowania cztonkéw Zwigzku
o realizacji uchwat wtasnych, zgtoszonych wnioskdw i postulatéw oraz planowanych
zamierzeniach podejmowanych w ich interesie.

§15
Wiadze Zwigzku pochodzg z wyboru, ktére odbywaja sie na nastepujgcych zasadach:
nie ogranicza sie liczby kandydatow,
gtosuje sie na poszczegdlnych kandydatéw,
gtosowanie odbywa sie w sposéb tajny,
przewodniczgcego Zwigzku Zawodowego Gornikow w Polsce Polskiej Grupy Gorniczej
KWK ,,Marcel” wybiera Zebranie Ogdlne Cztonkéw lub Walne Zebranie Delegatow w
odrebnym gtosowaniu,
przewodniczgcy Zwigzku i jego zastepcy otrzymujg mandat delegata na Walne Zebranie
Delegatow automatycznie,
funkcji zwigzkowych nie moze petni¢ osoba bedaca Kierownikiem zaktadu pracy
w rozumieniu Kodeksu Pracy, jego zastepcy oraz gtdwny ksiegowy,
Cztonek wtadz Zwigzku zobowigzany jest:
aktywnie uczestniczy¢ w pracach Zwigzku,
reprezentowac interesy Srodowiska, utrzymywac¢ z nim state kontakty, wystuchiwaé
uwag, propozycji cztonkéw Zwigzku oraz przedstawiaé je na posiedzenia wtadz Zwigzku,
sktadaé cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

§16

Cztonkowie wtadz Zwigzku mogg byé odwotani z zajmowanych funkcji przed uptywem
kadencji w przypadku nie wypetniania obowigzkdw, naruszania postanowien Statutu
i obowigzujacych uchwat Zwigzku.
Odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Zebrania Ogdlnego Cztonkéw lub Walnego
Zebrania Delegatéw.
Decyzja odwotania z zajmowanej funkcji cztonka organu Zwigzku winna by¢ podjeta
po wystuchaniu zainteresowanego.

§17
Mandat cztonka wtadz Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
ustania cztonkostwa Zwigzku,
rezygnacji z mandatu,
odwotania w trybie okreslonym w § 10 Statutu,
brak mozliwosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz potowa kadencji,
W razie zmniejszenia sie liczby cztonkdéw wtadz Zwigzku do stanu ponizej 50% sktadu,
przeprowadza sie wybory uzupetniajace.
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WALNE ZEBRANIE DELEGATOW

§18
Najwyzszg wtadzg Zwigzku jest Zebranie Ogdlne Cztonkdéw lub Walne Zebranie Delegatow
w przypadku gdy liczba cztonkdw przekroczy 100 cztonkdw.
Zebranie Ogdlne Cztonkdw lub Walne Zebranie Delegatdw zwotuje Zarzad Zwigzku.
W potowie kadencji Zarzad Zawigzku zwotuje Konferencje Sprawozdawczo -
Programowa.
W zebraniu Ogdélnym Cztonkéw biorg udziat z gtosem decydujgcym wszyscy cztonkowie,
a w Walnym Zebraniu Delegatow wszyscy delegaci.
W Zebraniu Ogélnym Cztonkdéw lub Walnym Zebraniu Delegatéw mogg braé udziat
zaproszeni goscie oraz inni cztonkowie Zwigzku lub obserwatorzy.
Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne Cztonkéw lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw
zwotuje Zarzad Zwigzku na wniosek potowy cztonkéw Zwigzku, Komisji Rewizyjne;.
Zarzad zobowigzany jest do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw nie
pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia podjecia uchwaty lub ztozenia wniosku.
Nadzwyczajne Zebranie Ogdlne Cztonkéw lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw
obraduje nad tematem, dla ktérego zostato zwotane.

§19
Zebranie Ogdlne Cztonkdéw lub Walne Zebranie Delegatow:
ustala program dziatania Zwigzku,
rozpatruje i zatwierdza sprawozdanie Zarzagdu Zwigzku i Komisji Rewizyjnej,
uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku,
ustala strukture organizacyjng Zwigzku,
wybiera lub odwotuje w gtosowaniu tajnym Przewodniczagcego Zwigzku, cztonkéw
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
ustala sktad liczbowy Zarzadu Zwigzku, Prezydium o ile zostanie powotane i Komisji
Rewizyjnej,
okresla wysokos$¢ skfadki cztonkowskiej oraz ogdlne zasady gospodarki finansowej
i majatkowej,
rozpatruje wnioski i postulaty,
rozpatruje odwotania cztonkédw Zwigzku od uchwat Zarzadu Zwigzku dotyczacych
tych cztonkow,
decyduje o rozwigzaniu Zwigzku,
na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi Zwigzku
absolutorium,
uchwala Ordynacje Wyborczg,
rozstrzyga sprawy nie uregulowane Statutem,
Zebranie Ogélne Cztonkdéw lub Walne Zebranie Delegatdw jest prawomocne, jezeli bierze
w nim udziat co najmniej 50% cztonkdéw lub delegatéw plus jeden.

ZARZAD ZWIAZKU

§20
Zarzad Zwigzku kieruje dziatalnoscig Zwigzku, a w szczegdlnosci:
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realizuje uchwaty Zebrania Ogdlnego Cztonkdow lub Walnego Zebrania Delegatéw,
wspotdziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem zaktadu pracy, samorzadem
pracowniczym we wszystkich sprawach dotyczacych warunkéw pracy, warunkéw BHP
oraz bytu cztonkéw Zwigzku,

ustala zasady wyboru delegatéw oddziatowych na Walne Zebranie Delegatéw,

zwotuje Zebranie Ogdlne Cztonkéw lub Walne Zebranie Delegatow oraz ustala porzadek
obrad i podaje do wiadomosci delegatom oraz cztonkom Zwigzku nie pdzniej niz 7 dni
przed datg rozpoczecia obrad,

powotuje w zaleznosci od potrzeb zespoty problemowe,

ustala strajk lub inne formy protestu,

jest strong przy zawieraniu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy zgodnie z Kodeksem
Pracy,

Zarzad Zwigzku zbiera sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na kwartat,

na wniosek przewodniczgcego Zwigzku Zarzad dokonuje wyboru wiceprzewodniczgcych
Zwigzku sposrdéd cztonkdéw Zarzadu,

Zarzad Zwigzku jest uprawniony do reprezentowania Zwigzku na zewnatrz,

Pracami Zarzadu Zwigzku kieruje przewodniczacy Zwigzku wraz z Prezydium Zarzadu
Zwigzku w przypadku jego powotania.

§21
W sktad Zarzgdu Zwigzku wchodza:
Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku.
Cztonkowie Zarzadu Zwigzku w liczbie ustalonej przez Zebranie Ogdlne Cztonkéw
lub Walne Zebranie Delegatéw, w tym wiceprzewodniczacy o ile zostali powotani.

PREZYDIUM ZARZADU ZWIAZKU

§22
Prezydium Zarzadu Zwigzku kieruje biezgcg dziatalnos$cig Zwigzku, a w szczegdlnosci:
Realizuje uchwaty Zebrania Ogodlnego Cztonkéw lub Walnego Zebrania Delegatdéw
oraz Zarzadu Zwigzku.
Zarzgdza majgtkiem Zwigzku zgodnie z budzetem i uchwatami wtadz Zwigzku.
Wspétdziata z kierownictwem zaktadu pracy i samorzgdem pracowniczym we wszystkich
sprawach dotyczgcych warunkéw pracy, warunkéw BHP oraz bytu cztonkdw Zwigzku.
Przyznaje pomoc rzeczowa i finansowa cztonkom Zwigzku.
Organizuje szkolenia dziataczy Zwigzku.
Organizuje imprezy kulturalne, sportowe i turystyczne.
Wspiera w dziataniu delegatéw oddziatowych.
Przygotowuje posiedzenia Zarzgdu Zwigzku.

§23
W sktad Prezydium Zarzgdu Zwigzku wchodzg:
Przewodniczgcy Zwigzku.
Wiceprzewodniczacy Zwigzku.
Cztonkowie Zarzadu Zwigzku w liczbie ustalonej przez Zarzad Zwigzku.



§24
Posiedzenia Prezydium Zwigzku odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz

w miesigcu. Posiedzenie Prezydium zwotuje Przewodniczacy Zwigzku lub upowazniony przez
niego wiceprzewodniczacy.

KOMISJA REWIZYJNA

§25
Do zadan Komisji Rewizyjnej Zwigzku nalezy:
Kontrolowanie dziatalnosci Zarzagdu Zwigzku oraz realizacji uchwat wtadz Zwigzku,
a ponadto gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku.
Sktadanie Zebraniu Ogdlnemu Cztonkdéw lub Walnemu Zebraniu Delegatow sprawozdan
ze swojej dziatalnosci w przedmiocie udzielenia absolutorium.
Dokonywanie oceny projektow preliminarzy budzetowych, jak réwniez sprawozdan
z realizacji budzetu oraz przekazywanie Zarzgdowi uwag i wnioskdw w tym zakresie.
W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatkiem Zwigzku niezgodnosci ze Statutem
lub przepisami prawa, jak rowniez niewtasciwego zabezpieczenia majatkowego Komisja
Rewizyjna niezwtocznie powiadamia o tym Zarzad Zwigzku.

§ 26
Komisja Rewizyjna wybiera sposrdd siebie Przewodniczgcego Komisji.
Posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno sie odbywac¢ nie rzadziej niz raz na kwartat,
a protokdét powinien byé przekazany Zarzgdowi Zwigzku na najblizszym jego posiedzeniu.

§ 27
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczyé w posiedzeniach wtadz Zwigzku
z gtosem doradczym lub opiniotwdérczym.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga rodwnoczesnie petnié¢ funkcji cztonka Zarzadu
Zwigzku.

ROZDZIAtL VI
REPREZENTACIA ZWIAZKU

§28
Zwigzek jest reprezentowany przez Przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcych
Zwigzku lub inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwigzku.
Zarzad Zwigzku moze upowaznié¢ inne osoby do reprezentowania Zwigzku okreslajgc
zakres i czas trwania tych uprawnien.
Upowaznienie do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Zwigzku przystuguje
dziatajgcym Przewodniczagcemu i Wiceprzewodniczgcemu do wysokosci ustalonej
uchwatg Zarzadu Zwigzku.
Do wykonywania zastepstwa prawnego upowaznieni sg Przewodniczacy, upowazniony
przez niego wiceprzewodniczgcy lub osoba posiadajgca pethomocnictwo udzielone
przez Przewodniczgcego.



ROZDZIAL VII
MAJATEK | FUNDUSZE ZWIAZKU

§29
1. Majatek Zwigzku stanowig fundusze, nieruchomosci, inne srodki trwate, przedmioty
nietrwate, prawa, gotéwka i papiery warto$ciowe bedgce w jego posiadaniu.
2. Maijatek Zwigzku powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,
b) z dotacji, darowizn i zapiséw,
c) innych zrédet przewidzianych odpowiednimi przepisami prawa,
d) z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
3. Zarzad Zwigzku nie moze narusza¢ obowigzujgcych przepisow finansowych.

§30
Sktadka zwigzkowa, ktérej wysokos¢ okresla Zebranie Ogodlne Cztonkdéw lub Walne
Zebranie Delegatow:
1. Jest ptatna miesiecznie.
2. Whptacona sktadka miesieczna nie podlega zwrotowi.

§31
Majatek Zwigzku stuzy realizacji finansowej dziatalnosci statutowej Zwigzku.

§32
Podstawe dziatalnosci finansowej Zarzadu Zwigzku stanowi budzet uchwalany
przez wtadze Zwigzku na okres jednego roku.

§33
Za wiasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem oraz sprawozdawczos¢ finansowa
Zwigzku odpowiedzialnos$¢ ponoszg osoby dziatajgce w imieniu Zwigzku.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§34
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Zebrania Ogdlnego Cztonkow
lub Walnego Zebrania Delegatéw podjetg wiekszoscia 2/3 waznie oddanych gtoséw
cztonkdéw lub delegatdow.

§35
Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwatg Zebrania Ogdélnego Cztonkéw lub Walnego
Zebrania Delegatéw podjetg wiekszoscig 2/3 waznie oddanych gtoséw cztonkéw
lub delegatow.

§36
1. Czynnosci zwigzanych z likwidacja majatku Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna
powotana przez Zebranie Ogdlne Cztonkdw lub Walne Zebranie Delegatow.



2. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych sporzadza sie sprawozdanie, ktdre sktada
sie we wtasciwym sadzie.

§ 37
Symbolami zewnetrznymi Zwigzku Zawodowego Gornikdw w Polsce Polskiej Grupy
Gorniczej KWK ,Marcel” sg sztandar i znaczek Zwigzku oraz logo Zwigzku Zawodowego
Gornikéw w Polsce.
Prawo do korzystania z logo Zwigzku Zawodowego Gornikéw w Polsce, ktore podlega

ochronie prawnej nadaje w formie pisemnej zgody Rada Krajowa Zwigzku Zawodowego
Gornikéw w Polsce.

§38
Zwigzek postuguje sie pieczatka z napisem:
Zwigzek Zawodowy Gornikow w Polsce
Polskiej Grupy Gérniczej
KWK ,,Marcel”

§39
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem rozstrzyga Zebranie Ogdlne
Cztonkéw lub Walne Zebranie Delegatow Zwigzku.



